Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 51.375.831/0001-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 144
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ 0 salario contratual mediane das mulheres equivale a 105,3% do recebido pelos homens.
+ A& remuneragio méda mensal das mutheres squivale 3 38,1% da recsbida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

330 apresentadas em % quanto 3 remuneragdo das mulheres vale em relacio 3 dos homens. As situagdes positivas
mostram vakores maiores ou iguais a 100% - . v )
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Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

64,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
554%

Profissionais em Ocupagoes Mivel Superior

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio 103,1% . e
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121.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade
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Trab. de Servigos Administratives . .
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁa ﬁa
ambos 05 SEX0S

o o Politicas de contratagdo de mulheres [negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

Politicas de promogado de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Fara catka grups de ooupacio que nio apresenta ciiculo da diferenga, para salano e contratacio ou para remuneragdo meda, pode ter R ¥ R 4 ¥ a

ooormds um dos sels matives (1) parter menos da trés mulneres; (2) por fr mencs o2 rés homens; (3) por ndo ter muneres; (4) par ndo ter
hamens; (5} por ndao ter tnde homens nem r&s mulheres naqusle grupo OCUpacional; (§) por ndo 187 nem homens nem muheres nagusle
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



